
Couzon-au-Mont-d’Or

Notre village,
notre avenir !
Avec Karine Lucas

Élections municipales des 15 et 22 mars 2026
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Une équipe de Couzonnaises et de 
Couzonnais engagés, à l’écoute de votre 
quotidien, pour décider ensemble et agir 
concrètement pour l’avenir du village.



Un projet construit avec vous,  
pour Couzon-au-Mont-d’Or

UN RENDEZ-VOUS DÉMOCRATIQUE MAJEUR

Les 15 et 22 mars prochains, vous serez appelés à élire l’équipe municipale qui conduira 
Couzon-au-Mont-d’Or pour les années à venir.

Un choix essentiel, qui engage l’avenir de notre village, son cadre de vie et la manière 
dont les décisions seront prises au quotidien.

UNE MÉTHODE FONDÉE SUR L’ÉCOUTE ET LA CONCERTATION

Ce document est le fruit d’une démarche sincère et collective, construite pas à pas avec 
celles et ceux qui font vivre Couzon-au-Mont-d’Or au quotidien. 

Depuis plusieurs mois, nous avons pris le temps d’échanger au sein de l’équipe, de 
rencontrer les Couzonnaises et les Couzonnais, d’écouter les attentes, les idées, mais 
aussi les inquiétudes.

Ce programme s’est structuré au fil des rencontres avec les habitants, nos aînés comme 
nos jeunes, les acteurs économiques, les commerçants, artisans et entrepreneurs, ainsi 
qu’avec le tissu associatif, pilier essentiel de la vie du village.

Cette phase de concertation a été essentielle pour bâtir un programme ancré dans le réel, 
fidèle à la vie de Couzon, à ses usages et à ses priorités.

UN PROGRAMME UTILE, RÉALISTE ET PARTAGÉ

Notre ambition est claire : proposer un projet utile, avec des actions concrètes pour 
le quotidien, réaliste, respectueux des moyens de la commune, et partagé, pour être 
compris, porté et enrichi par tous.

C’est aussi un programme humain, qui place la proximité, le bon sens et le respect 
au cœur de l’action municipale.

UNE VISION CLAIRE POUR COUZON-AU-MONT-D’OR

À travers ce projet, nous affirmons un cap : préserver l’esprit village tout en préparant 
l’avenir.

Agir sans dogmatisme, privilégier la coopération plutôt que l’opposition, et construire 
des décisions utiles avec celles et ceux qui vivent Couzon au quotidien.

Cette démarche, profondément collective, constitue notre cap, notre engagement 
et notre force.

Les pages qui suivent présentent les grandes priorités que nous souhaitons 
porter avec vous. Elles traduisent un positionnement clair : celui d’une équipe 
proche, responsable et tournée vers l’intérêt général, au service de Couzon  
et de ses habitants.



Chères Couzonnaises, chers Couzonnais,

Couzon, c’est bien plus qu’un lieu où l’on habite. C’est un esprit, une identité, un cadre 
de vie rare au cœur des Monts d’Or. Un village où l’on se croise, où l’on se parle, où les 
associations, les commerçants, les familles, les seniors et les jeunes font vivre une vraie 
dynamique au quotidien. C’est cet équilibre précieux que nous voulons protéger et faire 
grandir avec vous. 

Élue depuis trois mandats et aujourd’hui Première adjointe, j’ai exercé des responsabilités 
qui touchent directement votre quotidien  : urbanisme, grands projets, cadre de vie, 
médiathèque. Ce travail m’a appris une chose essentielle : on peut connaître les dossiers, 
mais on ne décide bien que lorsqu’on écoute, qu’on échange, qu’on va sur le terrain,  
au contact des habitants. 

Je me présente à cette élection avec humilité, mais aussi avec détermination. Parce que 
Couzon arrive à un moment important : il faut consolider ce qui fonctionne, anticiper les 
besoins et préparer l’avenir sans renier notre identité. Je veux être une maire présente, 
accessible et engagée, qui associe plutôt qu’elle n’impose, qui réunit plutôt qu’elle ne 
divise — et qui porte une écologie du bon sens, utile et adaptée à notre commune. 

Enfin, ce programme, c’est le vôtre. Il est construit 
à partir de nos échanges et des consultations 
menées auprès de vous, Couzonnaises et 
Couzonnais. C’est aussi celui d’une équipe 
composée d’élus d’expérience et de nouveaux 
visages, aux parcours différents et animés par une 
même envie d’agir.

Ensemble, nous voulons conduire un mandat à 
l’image de Couzon-au-Mont-d’Or : respectueux, 
concret, bienveillant et résolument tourné vers 
l’intérêt général.

Karine Lucas,  
fidèle à l’âme de Couzon,  
tournée vers demain

✅ Une maire à l’écoute et qui associe 
les Couzonnaises et les Couzonnais, les 
associations, les commerçants et les forces 
vives du village avant de décider pour construire 
des décisions utiles, partagées et durables.



Une équipe engagée, 
 à l’image de Couzon
Femmes et hommes de tous horizons, habitants du village, actifs, retraités, parents, 
bénévoles associatifs… Cette équipe rassemble des expériences et des regards 
complémentaires, unis par une même envie  : agir concrètement pour Couzon et ses 
habitants.

Stéphanie Courilleau 
Cadre dans le privé

49 ans

Alexandre Chapey
Entrepreneur

47 ans

Pierre Carron
Producteur 

audiovisuel - 56 ans

Frédéric Baron
Cadre commercial

47 ans

Sandra Bonnot
Gestionnaire de 

transport - 37 ans

Michel Henninot
Retraité de l’industrie 

69 ans

Frédérique Dirand
Gestionnaire 

immobilier - 54 ans

Agnès Sindou-Faurie
Cadre de banque

50 ans

Laurence Verdier 
Cadre responsable 

dans le privé - 57 ans 

Claude Michelot
Dir. bureau d’étude 

environnement  
retraité - 66 ans

Edmond Matar
Restaurateur

59 ans

Mireille Pignaud
Éducatrice sportive 
retraitée - 76 ans



Éric Coutier
Gérant d’agences 

immobilières retraité 
64 ans

Valérie de Almeida
Employée de 

banque - 62 ans

Roland Ciais
Resp. technico-

commercial - 60 ans

Tatiana Chevalier
Ramoneuse

41 ans

Anne-Laure Camuset
Pâtissière

34 ans

Hakime Bouri
Chef de parc dans 
les matériaux de 

construction - 38 ans

Coralie Altmeyer
Co-fondatrice d’une 

agence de communi-
cation - 38 ans

Patrick Veron

Maire sortant  
de Couzon-au-

Mont-d’Or

Yann de Germiny
Cadre commercial

53 ans

Cyril Gaugez
Policier
34 ans

Patrick Veron
Chef d’entreprise  

64 ans

Catherine Salaün
Retraitée
60 ans 

Après 18  années passées à servir mes concitoyens, cette 
longue expérience m’a convaincu qu’il est essentiel de savoir 
passer le relais au bon moment. 

Je travaille à ma succession depuis de nombreux mois avec 
Karine Lucas, ma première adjointe, qui souhaite s’engager 
comme tête de liste. Très présente dans notre village et 
fortement investie dans tous nos projets, elle fait preuve de 
sérieux, de rigueur et d’un grand sens de l’intérêt général. 

Elle a toute ma confiance pour permettre aux Couzonnaises 
et aux Couzonnais de continuer à bien vivre ensemble, dans 
le respect de notre cadre de vie et de notre environnement. 

Je reste engagé pour notre beau village en étant suppléant 
sur la liste Naturellement Couzon.

Fiona Rios
Entrepreneuse/
artisan - 29 ans



CRÉER UNE MAISON DE 
SANTÉ POUR RENFORCER 
L’ACCÈS AUX SOINS

Agir pour un meilleur accès aux soins 
de proximité avec la création d’une 
maison de santé adaptée aux besoins 
des habitants et attractive pour les 
professionnels de santé.

•	 Faciliter l’installation et le maintien 
de professionnels de santé sur la 
commune.

•	 Améliorer la continuité des soins, 
notamment pour les seniors et les 
familles.

•	 Offrir un lieu identifié, accessible 
et moderne, au cœur du parcours 
de santé local.

UN VILLAGE SOLIDAIRE

✅ Créer un réseau d’entraide  
de proximité par quartiers

Mettre en place une solidarité locale pour 
accompagner les personnes en difficulté, 
isolées ou fragiles avec un système de 
parrainage ou de voisin référent par 
quartier avec l’organisation de temps de 
rencontres réguliers.

✅ Mettre en place un dispositif  
de solidarité alimentaire

UN VILLAGE QUI INTÈGRE ET 
ACCOMPAGNE CHACUN

✅ Renforcer les actions en faveur 
des seniors

•	 Création d’un Conseil municipal des 
sages.

•	 Enrichir les rencontres de l’après- 
midi des aînés.

•	 Organiser des promenades col-
lectives pour favoriser l’exercice  
physique tout en brisant la solitude.

•	 Développer l’aide aux démarches 
administratives et au numérique.

•	 Promouvoir les actions du CCAS tout 
au long de l’année.

✅ Inclure pleinement les personnes 
en situation de handicap

•	 Favoriser une participation active 
à la vie de la commune et à la 
démocratique locale. 

•	 Renforcer les liens avec l’Œuvre 
Saint-Léonard.

✅ Adapter les aires de jeux pour 
qu’elles soient plus inclusives et 
adaptées à tous les âges.

✅ Poursuivre le développement 
du sport pour tous en étudiant 
l’implantation d’un nouveau terrain  
de Padel.

Un village pour 
toutes et tous



CRÉER UN ESPACE  
DE SPORT URBAIN 
ACCESSIBLE ET SÉCURISÉ 

Pensé pour les enfants, les jeunes et 
les familles, afin de proposer un nouvel 
espace de pratique sportive et de loisirs, 
intergénérationnel et ouvert à tous.

•	 Offrir un équipement sportif lu-
dique, adapté aux vélos, trottinettes 
et skateboards.

•	 Favoriser la pratique en plein air, 
le sport pour tous et le vivre-
ensemble.

•	 Intégrer l’espace au cadre de vie, 
dans le respect de l’environnement 
et des riverains.

•	 Faire de cet équipement un lieu de 
rencontre et d’attractivité pour le 
village.

POUR UN HABITAT DIGNE, 
SOLIDAIRE ET DURABLE

✅ Lutter contre l’habitat dégradé 
et les logements vacants

•	 Suivre les logements vacants et 
insalubres.

•	 Accompagner les propriétaires vers 
la rénovation énergétique.

•	 Inciter à la rénovation des façades 
pour valoriser le patrimoine bâti.

✅ Poursuivre une politique de 
logement équilibrée et solidaire

•	 Poursuivre le travail avec les bailleurs 
sociaux.

•	 Achat d’un logement d’urgence,  
en lien avec le CCAS.

LE NOUVEAU QUARTIER DE LA LOUPE :  
NOTRE ENGAGEMENT  ! 

✅ NOUS DISONS OUI À CE PROJET,  
MAIS PAS À N’IMPORTE QUEL PRIX.

Nous nous engageons à :

✅ Défendre l’identité de notre village face à la vision 
métropolitaine.

✅ Garder la maîtrise  : un projet à taille humaine, pas une 
extension urbaine surdimensionnée.

✅ Exiger des logements pour tous : accession, location, social… 
pour que chaque Couzonnais puisse trouver sa place.

✅ Ne pas accepter de quartier sans services : écoles, commerces, 
santé… pas de nouveaux habitants sans les infrastructures qui vont 

avec.

✅ Préserver notre cadre de vie : espaces verts, mobilités douces et 
intégration harmonieuse avec nos deux villages.

✅ Assurer un partage équitable des charges financières entre 
Couzon-au-Mont-d’Or et Albigny, en toute transparence.



PROTÉGER DURABLEMENT  
LE TERRITOIRE

✅ Acquérir des parcelles en espaces 
naturels sensibles en concertation 
avec le Syndicat Mixte des Monts d’Or.

✅ Préserver les espaces naturels  
et prévenir les risques

•	 Mettre en œuvre un plan de préven-
tion des incendies de forêt.

•	 Accroître la vigilance sur l’entretien 
des parcelles privées.

✅ Mettre en place une stratégie 
globale et préventive de lutte 
contre les moustiques et les frelons, 
respectueuse de l’environnement et de la 
santé publique.

ASSURER UNE GESTION 
RESPONSABLE  
DES RESSOURCES

✅ Mieux gérer l’eau et les déchets 
verts

•	 Renforcer les bennes de déchets 
verts aux périodes clés (printemps/
automne).

•	 Encourager les récupérateurs d’eau 
chez les particuliers.

•	 Favoriser des pratiques plus sobres et 
durables dans la gestion des espaces 
privés et publics.

•	 Travailler avec la Métropole pour 
adapter les dispositifs aux besoins 
locaux et améliorer leur lisibilité.

 

FAIRE DE LA BIODIVERSITÉ  
UN PROJET PARTAGÉ

✅ Encourager la biodiversité et 
l’engagement écologique citoyen

•	 Organiser la bourse aux plantes.
•	 Mener des actions concrètes avec 

la Ligue de Protection des Oiseaux 
(LPO), notamment pour la biodiversité 
ordinaire et la gestion écologique de 
certains sites (dont le cimetière).

•	 Mettre en place une sensibilisation à 
la nature pédagogique et accessible, 
pour petits et grands, au fil des 
saisons.

✅ Faire de l’écologie du quotidien 
une réalité locale

•	 Sensibiliser aux éco-gestes du 
quotidien, notamment dans les écoles 
et les lieux publics, avec des actions 
simples, visibles et pédagogiques.

•	 Organiser davantage de journées 
de nettoyage participatives avec le 
Conseil municipal des jeunes.

•	 Mettre en valeur les arbres remar-
quables du village.

•	 Promouvoir la création d’un Repair 
café et de dispositifs de prêt de 
petit matériel, pour encourager la 
réparation, le partage et la sobriété.

Un village proche  
de la nature

CRÉATION D’UN PARC  
À CHIENS SÉCURISÉ

Permettant aux propriétaires de laisser 
leurs animaux se dépenser librement, 
dans un espace adapté et encadré.



✅ Faire de la Combe du Château  
de la Guerrière un espace de détente,  
de nature et de découvertes

•	 Créer un parc public sur cet espace classé de  
2,5  hectares respectueux des richesses patrimo-
niales et naturelles du site.

•	 Finaliser les études et la sécurisation, en 
concertation avec les partenaires, les riverains et 
les habitants.

•	 Aménager des espaces paysagers et pédago-
giques : théâtre de verdure, roseraie, prairie, jardins 
potagers, vigne et cheminements doux.

•	 Relier les quartiers et valoriser l’histoire du 
territoire, en faisant de ce lieu un symbole du 
rayonnement et du cadre de vie de Couzon.

•	 Création d’un lieu de vie central, 
apaisé et végétalisé, favorisant les 
rencontres, les cheminements 
doux et les usages du quotidien.

•	 Création d’espaces fermés 
multifonctions pour les 
événements et les activités 
des jeunes, des aînés et des 
associations.

RÉAMÉNAGER LE PARVIS  
DE LA MAIRIE POUR EN FAIRE 
UN VÉRITABLE ESPACE  
DE VIE ACCUEILLANT  
ET APAISÉ

•	 Installer une cabane et des jeux 
pour enfants, pour prolonger les 
temps d’amusement après l’école.

•	 Aménager un espace partiellement 
couvert, offrant un espace agréable 
et abrité pour les parents et 
accompagnants.

•	 Végétaliser le parvis, en cohérence 
avec les projets de végétalisation 
des cours de l’école primaire, pour 
apporter fraîcheur, ombrage et 
bien-être. 

•	 Créer des assises confortables et 
des espaces de pause, favorisant les 
échanges et la convivialité.

•	 Concevoir un espace sécurisé 
et modulable, pouvant accueillir 
ponctuellement animations, temps 
scolaires ou associatifs.

CRÉATION D’UN ESPACE 
ACCUEILLANT ET VÉGÉTALISÉ



Création d’un Club des associations 

Avec 43  associations actives, de 
nombreuses salles et équipements 
sportifs, Couzon bénéficie d’un tissu 
associatif riche et dynamique, véritable 
moteur de la vie locale.

Pour mieux valoriser cet engagement et 
faciliter le quotidien des bénévoles, nous 
proposons la création d’un Club des 
associations :

•	 Un espace d’échange et de partage 
d’expériences.

•	 Un lieu de mutualisation du matériel 
et des achats.

•	 Un cadre d’entraide et d’accompa-
gnement.

•	 Une plateforme de valorisation des 
réussites sportives et associatives.

aasssocisociaationstions      CClluubb  ddeess
aasssocisociaationstions      CClluubb  ddeess

✅ Valoriser les commerçants,  
les artisans et les entrepreneurs  
de Couzon 

•	 Mise à jour de l’annuaire des profes-
sionnels de la commune

•	 Développement de nouveaux services 
pour soutenir les professionnels 

✅ Faciliter l’accueil des clients  
et les usages du quotidien

•	 Création de quelques places de 
stationnement de courte durée.

•	 Création de toilettes publiques à 
proximité des lieux de vie.

•	 Installation de stationnements vélos 
sécurisés à proximité des commerces.

✅ Soutenir l’emploi local  
et les recrutements

•	 Organisation d’un forum de l’emploi 
local, en lien avec la Maison de la 
Métropole et de l’Emploi (MME).

•	 Mise en relation entre entreprises et 
les demandeurs d’emploi du territoire.

Les commerces de proximité et le 
marché du dimanche font battre le cœur 
de Couzon. Ils participent pleinement à 
la vie du village, à son attractivité et au 
lien social du quotidien.

Parce qu’ils sont essentiels, nous vou-
lons créer un Club des commerçants, 
véritable espace de dialogue et de 
coopération avec la municipalité :

•	 Instaurer un échange régulier entre 
commerçants et élus.

•	 Associer pleinement les commerces 
aux décisions qui concernent le 
centre-village.

•	 Répondre concrètement à leurs 
besoins et contraintes.

•	 Dynamiser le centre et le marché 
par des actions et événements 
communs.

CommerçantsCl

ub  des

Pour un village 
vivant et dynamique



Pour un village  
où on se rencontre

Couzon est un village vivant, rythmé 
par de nombreux temps festifs tout 
au long de l’année. Pour aller plus 
loin, nous proposons la création d’un 
Comité des fêtes, associant habitants, 
commerçants, associations et élus, afin 
de co-construire et organiser les grands 
événements fédérateurs du village.

•	 Dynamiser et repenser les événe-
ments festifs et commerciaux, en 
associant pleinement les commer-
çants.

•	 Créer des rendez-vous intergéné-
rationnels, favorisant les rencontres 
entre Couzonnaises et Couzon-
nais de tous âges : carnaval, talents  
Couzonnais…

•	 Valoriser le cadre de vie et l’histoire 
locale, à travers balades patrimoine, 
sorties nature et chemins accessibles 
à tous en association avec l’APACO.

•	 Encourager la participation du plus 
grand nombre et faire des fêtes de 
Couzon des moments attendus, 
attractifs et ouverts, bien au-delà 
du village.

POUR UNE CULTURE VIVANTE 
ET ACCESSIBLE

✅ Créer un agenda culturel annuel 
avec une soirée de présentation de la 
programmation pensée comme un 
moment convivial et ouvert à tous.

✅ Faire de la médiathèque un 
véritable lieu de vie, de rencontre 
et d’inclusion, pour tous les âges et 
tous les publics.

•	 Création d’un espace de lecture 
accessible à toutes et tous, avec une 
offre de livres et outils adaptés aux 
différents handicaps ou difficultés. 

•	 Organisation de conférences, ren-
contres, lectures, ateliers, expositions 
pour tous les âges et autour de thé-
matiques variées.

✅ Organiser des rendez-vous 
culturels qui rassemblent

•	 Faire de Couzon une scène culturelle 
innovante  : compétitions e-sport, 
comedy club…

•	 Créer un ciné-club et organiser des 
séances de cinéma.

•	 Associer Couzon à des événements 
culturels régionaux et métropolitains 
de rayonnement national (Nuits 
Sonores, Festival Karavel, Lions du Rire, 
Saône en Scènes, Fête des lumières…).



Moderniser et sécuriser 
durablement notre 
cadre de vie

AGIR DANS LA CONTINUITÉ, 
AVEC UNE AMBITION 
RENOUVELÉE
Depuis six ans, notre commune a enga-
gé de nombreux travaux de rénovation, 
d’aménagement et d’amélioration du 
cadre de vie  : voirie, enfouissement des 
réseaux, espaces publics, éclairage, équi-
pements. Ces actions ont permis d’amé-
liorer concrètement le quotidien des  
habitants et de préparer l’avenir.

Nous faisons le choix de : 

•	 Poursuivre la modernisation et la 
sécurisation du cadre de vie, dans 
la continuité des travaux menés ces 
dernières années.

•	 Intégrer systématiquement la prise 
en compte de l’environnement et 
des écosystèmes dans chaque projet, 
pour des aménagements durables, 
respectueux du cadre naturel et du 
quotidien des habitants.

UNE MÉTHODE ESSENTIELLE : 
LA CONCERTATION

Avant chaque grand projet,  
nous privilégierons le dialogue  
et l’écoute

•	 Associer les comités de quartiers 
pour relayer les informations, faire 
remonter les besoins et nourrir le 
dialogue local.

•	 Organiser des réunions publiques de 
concertation en amont des travaux 
avec les riverains pour expliquer, 
ajuster et améliorer les projets.

•	 Rechercher des solutions partagées 
et de consensus, dans la mesure du 
possible. 

•	 Informer clairement 
sur les calendriers, les 
impacts et les objectifs.

Parce que bien aménager, 
c’est aussi bien expliquer 
et bien associer.

TRAVAILLER EN INTELLIGENCE  
AVEC LA MÉTROPOLE DE LYON
Nous poursuivrons un travail étroit et coordonné avec  
la Métropole de Lyon afin de :

•	 Synchroniser les chantiers communaux et métropolitain,. 
pour limiter les nuisances pour les habitants.

•	 Éviter des travaux répétés, inutiles ou coûteux.
•	 Garantir des aménagements cohérents et durables à long 

terme.

Une coopération indispensable pour un cadre de vie 
modernisé, efficace et respectueux des deniers publics.



PRÉSERVER ET VALORISER  
LE PATRIMOINE COMMUNAL

•	 Poursuivre la rénovation du 
patrimoine communal, notamment 
sur le plan énergétique, pour allier 
préservation, sobriété et confort 
d’usage. 

•	 Lancer la rénovation globale de 
la Salle d’animation rurale Jean 
Raphanel  : rénovation thermique 
(photovoltaïque) et réhabilitation des 
espaces de convivialité en concertation 
avec les associations. 

•	 Mise en valeur de l’église Saint-
Maurice, en accompagnant les travaux 
déjà engagés, notamment sur le 
clocher, la chapelle et le clos couvert.

•	 Restaurer et valoriser le petit 
patrimoine historique, croix, statues, 
éléments remarquables et identitaires 
de Couzon.

POUR UNE SÉCURITÉ  
DE PROXIMITÉ, VISIBLE 
ET COORDONNÉE

✅ Renforcer la présence de la police 
municipale sur le terrain

•	 Renforcer la visibilité des agents dans les 
quartiers et aux horaires sensibles.

•	 Mutualiser notre Policier municipal inter-
communal et recruter un ASVP pour les 
abords des écoles.

✅ Recréer une chaîne de sécurité locale 
coordonnée avec le dispositif Citoyens Vigilants.

✅ Sécuriser les déplacements

•	 Actions ciblées de sécurité routière.
•	 Création d’aménagements adaptés selon 

les usages (piétons et vélo).

✅ Lutter contre les incivilités

•	 Avec des campagnes de sensibilisation 
contre les déchets, mégots, déjections…

•	 Nettoyage rapide des tags et sanctions 
adaptées.

✅ Continuer  
le déploiement des  
caméras de vidéoprotection

Le déploiement de la vidéoprotec-
tion engagé ces dernières années 
a permis des résultats concrets et 
mesurables en matière de sécurité 
et de tranquillité publique.

Les équipements installés ont 
contribué à réduire de 41  % les 
incivilités, à dissuader les actes 
malveillants et à faciliter le travail 
des forces de sécurité.

Au regard de ces résultats, nous 
faisons le choix de poursuivre 
le déploiement des caméras, de 
manière ciblée et raisonnée, sur 
les secteurs identifiés comme 
prioritaires, afin de renforcer 
durablement la sécurité et le 
cadre de vie.

CRÉATION D’UN CIRCUIT 
PATRIMOINE POUR 
DÉCOUVRIR COUZON 
AUTREMENT
Imaginé avec les habitants, autour 
d’un symbole du village, pour faire 
découvrir Couzon de manière ludique 
et accessible.

•	 Des panneaux d’information patri-
moine modernisés.

•	 Une connexion avec les circuits de 
randonnée existants pour mettre en 
valeur les cabornes et la Madone.

Un projet pour transmettre l’histoire 
locale, renforcer l’attractivité du village 
et inviter habitants comme visiteurs à 
(re) découvrir Couzon.



MIEUX CONNECTER COUZON 
AU RESTE DU TERRITOIRE
Améliorer les mobilités du quotidien en 
travaillant avec l’ensemble des autorités 
organisatrices de transport.

Avec le SYTRAL/TCL  : agir pour aug-
menter la fréquence et l’amplitude ho-
raire du bus  43, notamment en soirée, 
et maintenir les lignes Junior Direct, 
essentielles pour les déplacements des 
jeunes.

Avec la Région  : œuvrer pour renforcer 
la fréquence et l’amplitude horaire des 
trains TER, afin de mieux relier Couzon 
aux pôles d’emploi, d’études et de 
services.

✅ Renforcer l’offre de transports et 
de mobilités partagées

•	 Développer l’autopartage (Citiz) avec 
de nouvelles stations.

•	 Installer des bornes de recharge 
électrique plus puissantes.

LA PASSERELLE DE COUZON-
ROCHETAILLÉE : UN PROJET 
STRUCTURANT À DÉFENDRE
Tout au long de ce mandat (2020-2026), 
l’exécutif métropolitain n’a cessé de 
repousser les travaux de la passerelle. 

Or, le pont est considéré comme prioritaire. 
Ce projet ne peut plus être ignoré !

Pour des mobilités et  
des transports adaptés 
 à tous les usages

CRÉATION D’UNE  
NAVETTE COMMUNALE 
Développer des solutions de 
transport de proximité adaptées 
aux besoins des habitants les plus 
fragiles avec la mise en place d’une 
navette communale pour faciliter 
l’accès aux services essentiels (Mairie,  
La Poste…), se rendre au marché, 
faire ses courses (Intermarché), aller 
au cimetière…

✅ Faire du pont une priorité métropoli-
taine, défendue avec constance et déter-
mination.
✅ Exiger un projet sécurisé et adapté, 
garantissant la sécurité des usagers et des 
riverains.
✅ Refuser toute dégradation du cadre de 
vie, notamment en matière de circulation 
et de nuisances.

✅ Porter la voix des Couzonnaises et des 
Couzonnais dans toutes les instances de 
décision.

✅ Travailler avec les communes voisines, 
sans jamais renoncer aux intérêts du 
village.



Un programme 
construit avec vous

Ce programme s’est construit au fil 
des rencontres, des échanges et des 
discussions avec les habitants, les jeunes, 
les seniors, les commerçants et les 
assocations. 

Une méthode d’écoute et de concerta-
tion que nous voulons poursuivre tout 
au long du mandat !

Rencontres avec nos aînés
Le 27 janvier 2026, les échanges ont porté 
sur les grands projets structurants (pont 
de Couzon, BHNS, collège, La Loupe, 
la Combe du château), mais aussi sur le 
quotidien et le cadre de vie.

💬 «  Les incivilités se multiplient, 
notamment autour des poubelles et 
des déjections canines. »
💬 «  On ne voit pas assez le policier 

municipal dans les rues. »
💬 « La maison de santé doit être une 

priorité ! »

Rencontres avec les habitants
Les échanges du 27 janvier ont permis de 
partager un regard extérieur et bienveillant 
sur Couzon, mais aussi d’identifier des 
pistes d’amélioration.

💬 « Le patrimoine mérite d’être 
davantage mis en valeur. »
💬 « Certains quartiers sont moins 

intégrés à la vie du village. »Rencontres avec les 
commerçants et acteurs 
économiques
Le mardi  13 janvier, les commerçants et 
professionnels du village ont fait remonter 
des besoins très concrets liés à l’activité 
quotidienne, à l’attractivité du centre et 
aux conditions de travail.

💬 « Les événements doivent être 
mieux relayés dans les commerces. »
💬 « Il faut faire vivre les commerces 

par la communication communale. »
💬 « Les problèmes de stationnement 

compliquent le quotidien. »

Rencontre avec la jeunesse
Les échanges du 30 janvier avec les 
jeunes font ressortir une attente forte  : 
des espaces pour se retrouver, pratiquer 
des activités et s’exprimer, dans un cadre 
sécurisé et respectueux.

💬 « On aimerait un endroit chaud pour 
se retrouver souvent, un espace pour 
jouer et avec des activités. »
💬 « On aimerait des équipements 

sportifs en accès libre. Comme un 
skate park ! »

Rencontre avec le tissu 
associatif
Les échanges avec les associations 
confirment la richesse du tissu associa-
tif couzonnais, mais aussi les contraintes 
rencontrées au quotidien par les béné-
voles.

💬 « Il manque des salles pour accueillir 
de nouvelles activités. »
💬 « Les créneaux sont parfois difficiles 

à partager. »
💬 « Nous avons besoin de plus de 

visibilité et de coordination. »



Notre programme est 
également disponible 
sur notre site internet :

➡ En version FALC (Facile à lire 
et à comprendre),

➡ Avec des articles et 
contenus complémentaires 
pour aller plus loin.

naturellement-couzon.fr

Couzonnaises, couzonnais, 
l’avenir de notre village  
se décide maintenant !

À VOS AGENDAS :

Réunions publiques :
Pour vous présenter notre projet municipal 
et échanger avec vous sur l’avenir que 
nous proposons pour Couzon, nous vous 
donnons rendez-vous :

➡ Jeudi 26 février 2026
 à partir de 19h30

➡ Jeudi 12 mars 2026 
à partir de 19h30

🚩 Salle des fêtes 
Rue Pierre Dupont 
69 270 Couzon-au-Mont-d’Or

Élections municipales  
et métropolitaines

➡ Dimanches 15 et 22 mars 2026

Vous pouvez également nous 
contacter par mail : 
naturellement.couzon@gmail.com

et par téléphone : 07 43 69 71 93

Couzon-au-Mont-d’Or

Notre village,
notre avenir !

 C
ré

at
io

n 
A

g
at

ha
 M

iq
ue

l E
I p

o
ur

 la
 li

st
e 

N
at

ur
el

le
m

en
t C

o
uz

o
n 

- I
m

p
rim

é 
p

ar
 D

G
 P

ro
m

o
 : 

19
 ru

e 
G

ab
rie

l V
o

is
in

, 6
92

20
 B

el
le

vi
lle

-e
n-

B
ea

uj
o

la
is


